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{DRIGINALE Deliberazione Giunta Comunale N. 322 del 30/12/2003 Prot.

COMUNE DI MAGIONE

PROVINCIA DI PERUGIA

L’anno duemilatre, il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 9,00 in Magione [ G9GGETTO Regolamento Uffici e
gella residenza comunale a seguito di invito diramato dal Sindaco si é riunita la Giunta | Servizi: parziale modifica della
fcomunale nelle persone dei Signori: struttura organizzativa.

Approvazione nuovo allegato al
Presenti | Assenti Presenti | Assenti Regolamento.

FCEPPITELLI Bruno X PIGNATTINI Marco X
§TABORCHI Luciano X CHIAPPINI Aldo X

TAMBURI Carlo X PASSEROTTI Alfeo X

B Riconoscendo che il numero dei presenti € legale, il Sindaco Sig. Ceppitelli Bruno ha assunto la presidenza ed ha aperto la
S scduta alla quale partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione Iinfrascritto Segretario
g comunale.

In relazione all’oggetto si trascrivono di seguito i pareri ex art. 49 comma 1 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267:

UFFICIO SEGRETARIO - Bastianini

In ordine alla regolarita tecnica si esprime
il seguente parere: POSITIVO

@SP SABIL L SERVIZIO

ista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 22/07/2003, con la quale questo Ente ha provveduto a rideterminare la
Fpropria dotazione organica nel rispetto dei vincoli, numerici e di spesa, di cui al comma 2, dell’art. 34 della legge 27 dicembre
2002, n. 289, delibera poi confermata con atto di Giunta Comunale n. 269 del 04/1/2003 a seguito del DPCM 12 settembre
2003;
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LA GIUNTA COMUNALE

e,

EConsiderato che con atto di Giunta n. 305 del 18/12/2003 si & provveduto ad approvare parziali modifiche in relazione ai posti
Lvacanti;

Considerato che a seguito dei compiti attribuiti agli Enti Locali, nonché ai fini dell’attuazione a regime delle disposizioni
jfelative al Protocollo Informatico ed all’archiviazione ottica, questa Amministrazione intende attuare un procedimento di
Ovazione organizzativa avendo riguardo all’omogeneita dei Servizi afferenti le varie Aree;

kConsiderato di dover procedere nel merito anche nel rispetto dei principi dell’attuale regolamento degli Uffici e Servizi art. 6
qle individua le Aree quali articolazioni di lavoro deputate all’analisi dei bisogni per servizi omogenei e consente altresi (art. 7)
di dotare alcuni servizi di maggiore autonomia;

Ricordato che il vigente regolamento prevede che a capo di ogni Area il Sindaco ponga un Responsabile di Posizione
Ol‘ganizzativa, ma che tale incarico possa anhche essere conferito, nel rispetto dei CCNL vigenti, al Segretario o al Direttore
Qenerale, se nominato ( art. 23);

COHSiderato quindi che in tale ottica si intende riorganizzare I’Ente secondo il prospetto allegato (all. A) che, tra altro, una
{'0lta approvato, andra a sostituife quello attualmente facente parte dell’attuale regolamento; ]

PProvato € sottoscritto
IL PRESID E

Sig. Bruno itelli




WORIGINALE Deliberazione Giunta Comunale N. 322 del 30/12/2003

Rpato atto che |’operazione de quo non modifica I’entitd delle risorse umane previste, la struttura e le competenze degli uffici e
ervizi, ma ripartisce gli stessi in modo diverso e piti funzionale all’interno delle varie Aree ad eccezione dell’Ufficio di

segreteria Generale ¢ Contratti, che verra posto alle dirette dipendenze del segretario generale per le funzioni istituzionali di
ompetenza,

Visto il vigente CCNL,;

onsiderato che spetta al Sindaco, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del Tuel, annualmente nominare i Responsabili delle Aree
ne ricoprono Posizione Organizzativa,

:

1

§Dato atto che lo stesso & stato comunicato alle OO.SS. con nostra nota prot. n. 25738 del 19 dicembre 2003 ;

yisto I'allegato schema relativo alla Dotazione Organica interna predisposto in sostituzione di quello vigente e ritenuto lo
desso meritevole di approvazione;

iﬁ':Visto il D.lgs 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
B yisto il Bilancio di previsione 2004 in corso di predisposizione;
on votazione unanime espressa nei modi e forme di legge
DELIBERA
g 1) Di approvare per tutti i motivi di cui in premessa I’allegato schema quale variazione della struttura organizzativa interna;

-E7) Di dare atto che con I’allegato de quo si sostituisce ad ogni effetto quello originario, allegato al Regolamento degli Uffici e
dei Servizi, approvato con atto n. 56 del 17/02/2000 e successive modifiche ed integrazioni; '

$) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di legge, onde consentire al Sindaco di procedere per
Pesercizio 2004 alle nomine di cui all’art. 50 comma 10 del D.lgs 267/2000.

' Approvato ¢ sottoscritto
IL PRESID

Sig. Bruno C elli
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ORIGINALE Deliberazione Giunta Comunale N. 322 del 30/12/2003

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Affari Generali, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal 31/12/2003 e cosi per 15
giorni consecutivi con l'invio: '
H al CO. RE. CO. di Perugia

alla Prefettura

Non soggetta a controlio preventivo di legittimita
4° comma art. 134 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 (immediatamente eseguibile)

Contestualmente ail'affissione all'albo pretorio, la presente deliberazione sara trasmessa, mediante elenco, ai
capi gruppo consiliari ed il relativo testo sard messo a disposizione dei Consiglieri comunali secondo quanto
disposto dall’ art. 125 D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

Magione, li 31/12/2003 »
ILZAPO AREA AFE LI

L T :‘ e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ DELL’ATTO

Il sottoscritto Responsabile dell’Ufficio Affari Generali, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata allAlbo Pretorio del Comune dal 31/12/2003 per 15 giorni
consecutivi ai sensi dell’Art. 124 del D.Lgs. 267/2000 ed é divenuta esecutiva in data 10/01/2004 ai sensi e
per gli effetti dell’ art. 134 del D.Lgs. 267/2000:

|| Art. 134 comma 1 (dopo 30 gg. di ricezione atto CO. RE. CO)
|| Art. 134 comma 1 (CO. RE. CO. non ha riscontrato vizi come da prowv.n del
Art. 134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000 (esecutiva dopo 10 gg. dalla data di pubblicazione)

Magione, i 16 GEN, 2004
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DOTAZIONE ORGANICA = " " 2w 4o 30 12 -2,
( AREE, STRUTTURA, FUNZION)) 777 T
Premesso che competono ad ogni responsabile individuato con provvedimento del
Sindaco tutte le competenze descritte dall'art. 24 del presente Regolamento si

individuano le seguenti aree e servizi:

AREA VIGILANZA

Servizi: Vigilanza - Polizia Amministrativa - Tenuta Albo Pretorio - Notificazioni.

FUNZIONI:

Applicazione leggi e regolamento di P.S. - Regolamenti di Polizia Urbana, Rurale,
lgiene e sanita - Rilevazioni incidenti stradali e pratiche relative - Controllo del rispetto
del Codice della Strada - Regolamentazione del traffico - Oggetti smarriti - Servizio
scorta al Gonfalone - Controlli su extracomunitari e nomadi - Atti relativi a
procedimenti ingiuntivi - Atti di riscossione coattiva dall'ingiunzione al pagamento -
Attivita preposte alla sicurezza dei cittadini ed alla tutela in materia di igiene e sanita
pubblica - Vigilanza ed accertamento infrazioni a leggi, regolamenti e provvedimenti
del’lamministrazione in materia di circolazione stradale, igiene, commercio,
urbanistica, igiene del suolo, inquinamento atmosferico, idrico, termico, acustico e di
utilizzazione del territorio - Autorizzazioni temporanee di P.S. per attivita di
somministrazione efo per pubblici trattenimenti - Prodotti vitivinicoli e relativi
adempimenti — Vigilanza e controllo produttori agricoli — Attivita di apicoitore -
Vigilanza e controllo del mercato settimanale e delle fiere e mercati che si svolgono
sul territoric comunale - Ordinanze contingibili ed urgenti in materia di igiene e sanita
pubblica - Pareri in materia di viabilita, segnaletica e manutenzione strade,
segnaletica verticale ed orizzontale in collaborazione con il settore tecnico-
manutentivo (area LL:PP.) - Accertamenti anagrafici - Spettacoli viaggianti e circensi -
Statistiche relative all'area.

Notificazione degli atti, notificazione degli atti di natura giudiziaria - Notificazione degli
atti del'amministrazione di appartenenza e di altre P.A. che lo richiedano - Tenuta
Albo pretorio: tenuta registri e pubblicazione delibere, ordinanze, manifesti ed atti da
portare a conoscenza del pubbilico.

DOTAZIONE ORGANICA COMUNE DI MAGIONE
Categoria D n. 1 Comandante coperto AI.-J‘ﬁ.O ........ Registro. £V O BLLUAHU )

n. 1 Vice comandante S Si certifica che il presente ‘\

n. 1 lIstruttore direttivo ! WO e alo stato pubblicale
all’ Alho Pre orio dal 23 ~02-04...

Categoria C n.1 Istrutt. Vigilanza coperto
n.1 Istrutt. Vigilanza “
n.1 Istrutt. Vigilanza
n.1 Istrutt. Vigilanza
n.1 Istrutt. Vigilanza
n. 1 Istrutt. Vigilanza da ricoprire
+ 2 unita ( categ. B) per il servizio Notifiche e Albo

&

o
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AREA LAVORI PUBBLICI

Servizi: Tecnico manutentivo e tecnologici - gestione opere pubbliche - progettazioni
e perizie - protezione civile.

FUNZIONI:

Programmazione ed attuazione interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria
sul patrimonio edilizio, strade comunali, cimiteri, vie, piazze, parchi e giardini pubblici -
Gestione impianti tecnologici di competenza comunale (fognatura, illuminazione
pubblica, depurazione, acquedotto e riscaldamento) - Toponomastica e numerazione
civica con il supporto dei servizi demografici - Protezione civile e relativi atti
conseguenti - Progetti- Direzione lavori, stati di avanzamento, perizie di variante e
suppletive, stati finali,collaudi,occupazioni d'urgenza, espropriazioni ecc. relativi ai
LL.PP. in genere, ivi compresa la rappresentanza dell'ente nella stipulazione dei
relativi atti pubblici - Adempimenti amministrativi per lappalto e gestione
delle opere pubbliche - Redazione di stime, perizie o dichiarazioni di congruita relative
a beni immobili oggetto di compravendita a titolo di proprieta o di altri diritti reali —
Frazionamenti e volture catastali relative ad acquisto di beni immobili da destinare al
demanio o al patrimonio comunale - Controllo sull'espletamento dei servizi di
competenza affidati in appalto e adempimenti ad essi relativi - Svincoli cauzioni e/o
fideiussioni per lavori dell'area - Pratiche inerenti acquisto, anche a seguito di
procedura espropriativa, vendita beni immobili patrimoniali, concessioni per
attraversamenti stradali (istruttoria tecnica ed amministrativa finalizzata al rilascio
concessioni)- Sopralluoghi, anche in collaborazione con l'area di vigilanza, su
richiesta di privati interessanti i servizi del settore-Verifica preliminare e collaudo
opere di urbanizzazione realizzate da privati e svincolo relative fidejussioni - Arredo
urbano — Statistiche relative all'area.

DOTAZIONE ORGANICA
Categ. D n.1 istruttore direttivo  coperto

n.1 istruttore direttivo  coperto

n.1 istruttore direttivo  coperto
Categ. C n.1 istruttore tecnico  coperto

n.1 istruttore tecnico  coperto

n. 1 istruttore amm. tecnico coperto
Categ. B n. 1 collaboratore tecnico  coperto

n.1 collaboratore tecnico  coperto

n. 1 collaboratore tecnico da ricoprire

n. 1 esecutore tecnico  coperto

n. 1 esecutore tecnico  coperto

n.1 esecutore tecnico  coperto

n.1 Applicato ‘

n.1 esecutore tecnico

n.1 esecutore tecnico

n. 1 esecutore tecnico



AREA ECONOMICO — FINANZIARIA E DELLE RISORSE UMANE

Servizi: Ragioneria - Bilancio - Entrate tributarie e servizio economato — Personale.

FUNZIONI:

Attuazione delle funzioni inerenti ii vigente Regolamento comunale di contabilita:
Fatturazioni - Mutui - Adempimenti connessi al finanziamento delle Opere Pubbliche -
Servizio di contabilita delegato dallo Stato e dalla Regione - Contabilita IVA —Gestione
depositi cauzionali - Mandati relativi a stipendi e altre spese fisse — Contributi
assicurativi - Tenuta bilanci ed altri documenti tecnico-contabili relativi alla
partecipazione del Comune ad altri Enti e/o Societa - Adempimenti in materia
tributaria — Gestione e controllo dell'evasione tributaria - Ruoli esattoriali principali e
suppletivi — Contenzioso tributario — Rapporti con il concessionario delle riscossioni e
con gli affidatari dei servizi di riscossione di imposte, tasse
ed altre entrate patrimoniali - Accertamento e liquidazione dei diversi tributi comunali -
TOSAP - Riscossione e provvedimenti di impegno e liquidazione diritti e canoni di
concessione sia annuali che una tantum di concerto con I'Area LL.PP. - Fitti attivi —
Rapporti con il Comitato Provinciale Prezzi - Rapporti con la D.G.E - Rendicontazione
spese consultazioni elettorali e referendarie di concerto con ['ufficio elettorale —
Gestione del servizio di economato secondo le modalita di cui al vigente
Regolamento per il servizio di economato. Ufficio Personale e relative competenze:
Programmazione ed organizzazione degli istituti di aggiornamento professionale del
personale. Liquidazione gettoni di presenza e/o indennita alle sedute di Giunta
Consiglio € commissioni consiliari degli amministratori.

DOTAZIONE ORGANICA

Categ. D n. 1 funzionario coperto
n. 1 istruttore direttivo ¢
n. 1 istruttore direttivo

Categ. C n. 1 istruttore amm. cont. le y
n. 1 istruttore amm. cont. le “
n.1 istruttore amm. cont. le
n. 1 istruttore amm. cont. Le ¢
n. 1 istruttore amm. cont. le da ricoprire

+n. 2 unita ( categ. C, B ) per I'ufficio personale.
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AREA URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Servizi urbanistici - beni ambientali - attivita edilizia pubblica e privata.

FUNZIONI:

Procedimenti in materia di urbanistica in relazione alla legislazione statale, regionaie
e ai regolamenti comunali in materia - Attivita tecnico amministrative concernenti
'approvazione dei piani di lottizzazione, piani di recupero del patrimonio edilizio
esistente, piani particolareggiati, ecc. — Predisposizione e/o collaborazione nella
redazione dei P.P.E. di competenza comunale — Procedure per I'assegnazione di
aree PEEP e PIP - Pratiche relative agli ascensori — Collaborazione aila
progettazione ed istruttoria di varianti agli strumenti urbanistici generali, ivi compresa
la predisposizione di tutti gli atti relativi e dei relativi parametri di competenza -
Contratti e/o convenzioni derivanti dalla realizzazione di opere e/o convenzioni
urbanistiche - Atti amministrativi e tecnici volti alla concessione, sfruttamento e
ripristino di cave e discariche - Attuazione delle attivita tecnico-amministrative per la
salvaguardia e tutela dei beni paesaggistico - ambientali e culturali di cui alle Leggi
1497/39,1089/39 e 431'85 e relative normative regionali - Predisposizione degli atti e
dei provvedimenti riguardanti 'edilizia privata, pubblica e infrastrutturale - Istruttoria
pratiche edilizie - Provvedimenti riguardanti vincolo idrogeologico per le zone
edificabiii — Vigilanza edilizia urbanistica di concerto con ['area Vigilanza - Supporto
tecnico all'Area Servizi Socio - Culturali e Assistenziali per gestione pratiche contributi
di cui alla Legge n. 13/19889 - Istruttoria per la emissione dei pareri della Commissione
Comunale Edilizia e relative funzioni di segreteria - Predisposizione degli atti per la
pubblicazione dei Bandi di Edilizia Economica e Popolare - Istruttoria delie domande
per la formazione della graduatoria |.E.R.P. e predisposizione degli atti per
l'assegnazione degli alloggi - Abitabilita e agibilita, previa istruttoria con gli uffici
sanitari - Attivazione procedure ed istruttorie pratiche condono edilizio - Statistiche
relative all'area.

DOTAZIONE ORGANICA

CategoriaD n.1 istruttore direttivo coperto
n. 1 istruttore direttivo “
Categoria C n.1 istruttore tecnico coperto
n.1 istruttore tecnico coperto
n.1 istruttore tecnico da ricoprire
n.1 istruttore tecnico da ricoprire
Categoria B n. 1 collabor. Techico amm. coperto
n. 1 collabor. Tecnico ¢



AREA CULTURALE E SOCIO-EDUCATIVA

Servizi: Scuola, sport, cultura e socio —assistenziali.

FUNZIONI:
Organizzazione e gestione servizi scolastici, asili nido e scuole materne comunali -

Promozione dei progetti educativi e formativi in collaborazione con i diversi ordini e
gradi delle istituzioni scolastiche - Controllo sull'espletamento dei servizi di mensa e
trasporto scolastico in appalto - Gestione delle attivita di informazione (giornalini,
pubblicazioni, ecc) - Gestione servizi socio - assistenziali alla persona in forma
convenzionata e diretta - Gestione pratiche contributi nel rispetto dei regolamenti
comunali - Attivita di promozione sociale minori e anziani e iniziative di solidarieta
sociale e internazionale - Rapporti ed attivita di integrazione socio-sanitaria con
I'Azienda sanitaria di competenza - Gestione dell'uso degli impianti e attivita sportive -
Promozione di attivita educative e ricreative per il tempo libero giovanile - Promozione
e gestione delle attivita e servizi culturali permanenti (biblioteca, museo, teatro, ecc)
ed occasionali - Rapporti con le diverse associazioni del volontariato che
interagiscono con le attivita del settore - Statistiche relative all'area.

DOTAZIONE ORGANICA
Categoria D n. 1 istruttore direttivo vacante
n. 1 istruttore direttivo coperto
n. 1 istruttore direttivo coperto
Categoria C n.1 istruttore amministr. coperto
n. 1 istruttore amministr. coperto
n. 1 istruttore amministr.coperto
n. 1 educatrice ass. infanzia coperto
n.1 educatrice ass. infanzia coperto
n. 1 educatrice ass. infanzia coperto
n. 1 educatrice ass. infanzia coperto
CategoriaB  n. 1 cuoca — bidella coperto
n. 1 cuoca — bidella coperto

Categoria A n. 3 ass. scol. Part.time coperto












